Integration zwischen
Ghetto und Folklore

Podiumsdiskussion mit deutschen und tiirkischem Experten

(holi). Im Berliner Stadtteil Neukélln sen-
den Lehrer Hilferufe aus, weil sie ihrer vor-
nehmlich ausléndischen Schiiler nicht mehr
Herr werden. In Baden-Wiirttemberg und
Hessen schlagen Einbiirgerungstests Wel-
len. Doch wie steht es um die Migranten in
Augsburg? Zu der Situation der kommuna-
len Integrationspolitik veranstaltete die
Stadtratsfraktion von Biindnis 90/Die Grii-
nen eine Anhorung im Rathaus.

Matthias Garte von der AIP-Sozialraumpla-
nung rechnete vor, dass laut einer wissen-
schaftlichen Erhebung 50 Prozent aller Schii-
ler in Augsburg Migrationshintergrund ha-
ben. Das bedeutet,
ihre Eltern oder
Grof3eltern stammen
nicht aus Deutsch-
land. , Die Sozialhil-
fequote liegt beson-
ders im Nordwesten
Augsburgs deutlich
iber dem  Stadt-
schnitt“, so Garte. In
diesen Vierteln woh-

nen sehr viele Aus-
lander. Und der Is-
lam sei mittlerweile
bei Erstklédsslern die
zweithdufigste Konfession in Augsburg, noch
vor dem evangelischen Glauben.

All diese Fakten verdeutlichen, dass drin-
gender Bedarf an einer umfassenden Integra-
tion auch in Augsburg besteht. Einen Ansatz
dafiir bietet der Ausldnderbeirat. 25 ehren-
amtliche Mitglieder umfasst er. Sein Vorsit-
zender, Nazim Kiiciik, weill zwar, dass der
Beirat, der ausschlieRlich beratende Funktion
hat, nur eines von vielen Integrationsinstru-
menten ist. Trotzdem glaubt er: ,Das Gremi-
um hat Ausldndern gezeigt, dass sie und ihre
Interessen von der Stadt wahrgenommen wer-
den.“ Das sei wenigstens ein erster Schritt.

Doch natiirlich kénnen das nicht alle Be-
miihungen gewesen sein. Der Integrationsbe-
auftragte der Stadt, Robert Vogl, wies darauf
hin, dass sich Integrationsvereine nicht nur
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auf folkloristische Angebote beschrinken
diirften. ,,Obwohl die natiirlich auch wichtig
sind“, wie er hinterherschob. Vielmehr miisse
das Bewusstsein fiir Integrationsprobleme in
der gesamten Bevolkerung geschérft werden -
und das auch durch gute Offentlichkeitsar-
beit. Von einem Fragebogen-Test wie in Hes-
sen hélt er nichts: , Dafiir ist die Wirklichkeit
zu komplex.“

Auch Hansi Ruile, Initiator der Interkultu-
rellen Akademie, sieht Nachholbedarf: ,Wir
diirfen Auslédndern nicht immer sagen, was sie
nicht kénnen.“ Es stecke sehr viel Potenzial in
diesen Menschen. Man miisse es nur erken-
nen. ,,Bisher wurde Zuwanderung immer nur
als Problem gese-
hen*, so Ruile.

Angesichts des Be-
volkerungsriickgan-
ges hierzulande seien
mit  Zuwanderung
aber auch groRle
Chancen verbunden.
Ruile weiter: ,,Wir ha-
ben nicht die Option,
zu sagen, ob uns Mul-
tikulti passt oder
nicht. Wir haben es
bereits.“ Jetzt gelte es,
diese multikulturelle
Gesellschaft zu organisieren.

Das sieht Stephan Schiele dhnlich. Er ist
Geschiftsfiihrer des Vereins Tiir an Tiir, der
mit dem Integrationsprojekt MigraNet Betrof-
fenen Hilfestellungen bieten mdchte. Auch
der Dialog mit der Arbeitsagentur und Betrie-
ben sei wichtig, so Schiele. ,Es kann nicht
sein, dass ein ausldndischer Mediziner bei
McDonald’s arbeiten muss.“ Natiirlich spiele
auch eine gute Bildung der Ausldnder eine
Rolle.

Auf den Punkt brachte es die Bundestags-
abgeordnete und Chefin der Partei Biind-
nis90/Die Griinen, Claudia Roth: ,Integrati-
on féllt nicht vom Himmel. Vielmehr muss
eine multikulturelle Demokratie gestaltet wer-
den.“ Aber wie? Das sei die Aufgabe der Po-
litik und der Gesellschaft.
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